
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主催：加茂商工会議所・中小企業相談所 

 

企業の成長は人材の成長なくしては実現しません。部下や後輩のやる気を引き出し、

前向きな姿勢にさせることは、管理職やリーダーとして欠かせないスキルです。 

本セミナーでは、自分自身が周囲からどんな存在として見られているのか、自分のコ

ミュニケーションスタイルは正しいのか等を自己分析し、リーダーとしての役割を再認

識していただきます。対話力やコミュニケーション能力を磨き、部下や後輩との深い信

頼関係が築ければ、社内全体の「やる気、行動力アップ」に必ず繋がります。 

この機会にぜひ、奮ってご参加ください。 

 

１．日 時  平成２９年６月２７日（火） 

１３：３０～１６：３０ 
 

２．場 所  加茂商工会議所会議室 
  

３．講 師  社会保険労務士法人  

こじま事務所 小 松 弘 美 氏 
  

４．内 容  (1)上司・先輩の役割の再認識、リーダーシップを発揮するためには 

       (2)部下指導の基本「傾聴」「質問」「認知」とは 

       (3)部下を成長させる上司の対話力とは 

       (4)部下育成と定着化を図る信頼関係を身につけるためには 他 
  
５．参加費  会員１,０００円 非会員３,０００円 
 

６．申込み  下記申込書に記入のうえ、６月２１日（水）までに事務局（担当／渡邉 

TEL:52-1740、FAX:52-4100）へお申し込みください。 

 
  

人材育成セミナー参加申込書 

加茂商工会議所（担当／渡邉 ＦＡＸ：５２－４１００）行き 

事業所名  住  所  

Ｔ Ｅ Ｌ  Ｆ Ａ Ｘ  

参加者名  参 加 者 名  

 

部下のやる気はリーダー次第 

コーチング・コミュニケーション実践術 
～部下や後輩の行動を変えるのは あなたです～ 

切らずにこのまま FAXしてください 

若手経営者・中堅社員必聴！ 
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